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Mitarbeiterbeurteilung

A . icht - .
Qualitét der Leistung ok ok wiehtis Notizen

Fachwissen, Fachkdnnen

Arbeitssorgfalt, Fehlervermeidung

Termineinhaltung, Pinktlichkeit

Ansehen beim Kunden, Lieferanten

Dispositionsfahigkeit, Organisation

Ordnung am Arbeitsplatz

Verbesserungsvorschlage

Urteilsvermdgen,
Entscheidungsfahigkeit

Beachten von Vorschriften

G q icht - .
Quantitat der Leistung ok ok wiehtis Notizen

Arbeitseinsatz, Flei3, Ausdauer

Arbeitstempo

Bewaltigung vorgegebener
Arbeitsmengen

Belastbarkeit
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Mitarbeiterbeurteilung

. ich - )
Arbeitsverhalten ok S Notizen

Kontakt zu Kunden, Lieferanten

Arbeitsinteresse, Motivation

(Elan, Initiative, Energie)

Bereitschaft und Fahigkeit, rationell zu
arbeiten

Kontrolle und Korrektur der eigenen
Arbeit (Selbstkritik)

Ubernahme Verantwortung

Selbstandigkeit

- ich - .
kooperatives Verhalten ok S Notizen

Teamfahigkeit, Zusammenarbeit

Anpassungsbereitschaft

Informationsbereitschaft

Hilfsbereitschaft

Freundlichkeit, Hoflichkeit, Takt

Kritikfahigkeit (sachl. Kritik Gben oder
entgegennehmen)

icht o .
Kontake ok n:::k Wi‘éﬂﬁg Notizen

Umgang mit Kunden, Lieferanten

Kontaktféhigkeit

Kommunikation
(Ausdruck, Gespréachsfiihr., Uberzeug.)
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Mitarbeiterbeurteilung

o 0 ich - .
Flihrungseigenschaft ok S Notizen

Zielsetzungen

Planungen

Entscheidungen treffen

Delegation

Information

Motivation

Koordination

Kontrolle

Urteilsvermbgen

personl. Fahigkeiten ok S Notizen

Analysefahigkeit
(bei Problemlésungen)

Kreativitat
(bei Ideenfindungen)

Aufnahmeféhigkeit, Konzentration

VerantwortungsbewuBtsein

Zuverlassigkeit

Vertrauenswurdigkeit

Loyalitat




