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Mitarbeiterzufriedenheit

icht -
Entlohnung ok ok wichtig

Anmerkung

Vergiltung

gute Sozialleistungen

betriebliche Alterversorgung

Firmenfahrzeug

gerechtes Entlohnungssystem

sicherer Arbeitsplatz

A icht -
Arbeitsinhalte ok n:fk wichtig

Anmerkung

Tatigkeit entspricht den Fahigkeiten

umfassende Arbeitsgebiete mit
Abwechslung und Kreativitat

umfassende Informationen Uber
Tatigkeit, Ablaufe, Ziele

Ubernahme von Verantwortung und
Entscheidungen

selbstéandiges Arbeiten
(Gestaltung innerhalb des Arb.gebietes)

persoénliche Entwicklung des
Mitarbeiters durch die Arbeit

Qualitat der Arbeit

Freude (Stolz) am Arbeitsergebnis

flexible Arbeitszeiten

Aufstiegsmaoglichkeiten

Weiterbildung

Kontakte mit Kunden

regelmaBige Gesprache
Chef - Mitarbeiter

Vorschlagswesen
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Mitarbeiterzufriedenheit

. nicht -
Soziales ok i i

Anmerkung

Betriebsklima

FOhrungsstil, der Eigeninitiative und
Selbstveranwortung férdert

Lob far erbrachte Leistungen

auBere Anerkennung
(Titel, Kfz, Visitenkarte, Parkplatz)

Gutes Verhaltnis zu Kollegen

Gutes Verhaltnis zu Vorgesetzten

Betriebsfeste, Betriebsausfllige

faire Behandlung im Vergleich zu
Kollegen

Image des Arbeitgebers

. icht -
Arbeitsplatzumfeld ok n:fk wichti

Anmerkung

Ausstattung Arbeitsplatz
(Technik, Raume, Arb.schutz)

Standort, Fahrzeit zur Arbeitsstelle

Arbeitsorganisation

Informationsfluss im Unternehmen

Aufenthaltsraum, Kantine




