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Teilzeitarbeit

Vorteile

Beurteilung

Nachteile

bessere Abstimmung der Beschéftigung mit

den betrieblichen Erfordernissen

héherer Anlern- und
Einarbeitungsaufwand

langere Betriebszeit durch Teilzeitkrafte

héherer Personalverwaltungsaufwand

hoéhere Arbeitsmotivation

Reibungsverluste bei
Arbeitsplatziibergabe

geringere Fehlzeiten

héhere Arbeitsplatzkosten

hdhere Arbeitsleistungen

héherer Organisationsgrad

Entgegenkommen persénlicher Wiinsche
nach Teilzeitarbeit

Chance zur Gewinnung qualifizierter
Vollzeitkrafte




