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Teamarbeit
Verhaltensreglen trifft

zu
trifft

nicht zu
un-

wichtig Notizen

gegenseitige Anerkennung der 
Teammitglieder

gegenseitige Achtung, 
Respekt

häufiger Rollenwechsel z.B. Diskussionsleitung

freie Meinungsäußerungen sachlich, nicht verletzend,
der Sache dienend

Zuhören so wichtig wie Reden

Konflikte aufdecken und diskutieren nicht verschleiern

Meinungsverschiedenheiten als Infoquelle nicht als Störfaktor

konstruktive Kritik innerhalb des Teams nicht als Tadel

gleiche, umfassende Info für alle 
Teammitglieder

Wissen ständig mitteilen,
Infodefizite abbauen

gemeinsamer Beschluss über neue Aktivitäten Vorgehensplan
Maßnahmenkatalog

Info über Tätigkeiten der anderen offener Terminkalender

Darstellung der Ergebnisse, Entscheidungen

sofortige Mitteilung und Klärung bei neuen 
Aspekten und Zielsetzungen

Einhaltung der Team-Spielregeln


